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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, DE RECRUTAMENTO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO, NA MODALIDADE DE RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A
CONSTITUIR POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Publicas, aprovada, em anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, doravante designada por Portaria e com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de
Freguesia de 6 de setembro de 2022, e do despacho do Sr. Presidente da Junta de
Freguesia datado de 20 de setembro de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum, de recrutamento de trabalhador, com
vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal da Freguesia de Pacgos de Ferreira, na modalidade de relacéo juridica de
emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado para 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente

Operacional — Cantoneiro;

2 - De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias
Locais, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em
15/07/2014 (despacho 2556/2014-SEAP constante da nota n.°5/JP/2014 da DGAL)
"As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificacéo”

No ambito do disposto na Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e para os efeitos do disposto
nos artigos 14.° a 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua
redacdo atual, relativamente a existéncia de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo ou valorizagdo profissional, verificou-se que: ainda nédo foi constituida a
EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais) pela Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa, e ndo existem trabalhadores em situagdo de

requalificacdo ou valorizacéo profissional nesta Freguesia.
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3 - Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacédo atual; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro; Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacdo atual; Decreto-Lei n.° 109-
A/2021, de 07 de dezembro; Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho; Lei n.° 12/2022
de 27 de junho; demais legislacdo complementar em vigor.

4 — Ambito de Recrutamento: Nos termos do artigo 30.° do anexo & LTFP e por
deliberacdo da Junta de Freguesia datada de 6 de setembro de 2022, podem
concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente
constituido. O recrutamento efetua-se, sem prejuizo de outras preferéncias legalmente

estabelecidas, pela ordem prevista na LTFP.

5 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Pagos de Ferreira

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.
6 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Pagos de Ferreira.

7 — Caraterizacdo dos postos de trabalho: O posto de trabalho a concurso
carateriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de Assistente
Operacional, correspondente ao contetdo funcional constante do anexo a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, complementado com as funcdes

descritas no mapa de pessoal da Freguesia de Pacos de Ferreira, nomeadamente:

- Proceder a limpeza e conservacao dos arruamentos e canteiros; sacha; aduba; rega;
e aplicacdo de herbicidas ou pesticidas de forma a assegurar o normal crescimento

das plantas e arvores;
- Proceder a lavagem de vias publicas e remocao de ervas;

- Assegurar todas as acdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que

necessitem a sua colaboragéo.

7.1 — A descrigdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de

funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
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detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, conforme o n.° 1 do artigo 88.° do anexo a LTFP.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento e
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto nos n.os 3
e 4 do artigo 30.° da Portaria.

9 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o artigo 38.° da LTFP, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢cbes remuneratdrias da
categoria € objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica que tera lugar
imediatamente ap0s o termo do procedimento concursal, visando-se como posi¢ao
remuneratoria de referéncia para o0 presente procedimento a 4.2 posigdo
remuneratoria, a que respeita o nivel remuneratério 4 da categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, prevista na tabela remuneratéria
Gnica (a propor no ambito da negociacdo, de 705,00 € (setecentos e cinco euros),

respeitando-se as regras previstas na legislacdo em vigor).

10 — Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal 0s
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,

satisfacam os seguintes requisitos:
10.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° do anexo a LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por

convengéo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

10.2 — Nivel Habilitacional: de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP e em
funcéo do grau de complexidade 1 da carreira de assistente operacional, € exigida a
escolaridade obrigatéria de acordo com a data de nascimento (aos individuos nascidos
até 31/12/1966 € exigido o 4.° ano; aos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 é
exigido o 6.° ano; e aos nascidos a partir de 01/01/1981 é exigido o 9.° ano de

escolaridade, sem prejuizo das situacdes em que € exigido o 12.° ano nos termos da
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Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto). O nivel habilitacional exigido pode ser substituido

por formacé&o ou experiéncia profissional.

10.3 - Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitacbes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusédo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo das suas habilitacbes correspondente ao reconhecimento das
habilitagbes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

11 - Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na

Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 18.° da Portaria.

11.2 — Forma — Devido ao facto de esta Freguesia ndo possuir plataforma eletronica
para o efeito, as candidaturas deverdo ser apresentadas, mediante preenchimento
obrigatério de formulario de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchido, assinado e datado, sob pena de exclusdo, disponibilizado na pagina
eletronica da Freguesia de Pacgos de Ferreira, em https://www.jf-pacosdeferreira.pt/,
remetidas por correio eletronico para o endereco geral@jfpf.pt, devendo ser garantido

que os anexos do e-mail ndo excedam os 5MB sob pena de néo serem rececionados.

A remessa da candidatura por outra via s6 podera ser aceite, a titulo excecional e
devidamente fundamentado e, como tal, aceite pelo juri, conforme previséo do n.° 4 do

artigo 19.° da Portaria.

11.3 — A apresentacao da candidatura deverda ser acompanhada, sob pena de
exclusao, conforme previsto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, dos

seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, nos termos do n.° 2 do

artigo 20.° da Portaria;

b) Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constem as funcfes que exerce
e/ou desempenhou anteriormente, a formacdo profissional que possui e a
experiéncia profissional adquirida. Os factos mencionados no curriculo dever&o
ser devidamente comprovados, incluindo as ac¢des de formacéo frequentadas,

sob pena de ndo serem consideradas;

c) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para

apreciacao de seu mérito;
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d) No caso de ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para além dos documentos supracitados, devera apresentar
declaracdo emitida pela entidade a que o candidato pertence, devidamente
atualizada e autenticada, na qual conste de forma inequivoca, a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico; a antiguidade na carreira e na
administracdo publica; posicionamento e nivel remuneratério; descricdo
detalhada das funcdes inerentes ao posto de trabalho que ocupa, ou que
ocupou (no caso dos/as trabalhadores/as em situacdo de Mobilidade Especial),
com relevancia para o presente procedimento concursal, com vista a
apreciacdo do contetudo funcional e informacdo referente a avaliacdo do
desempenho, relativa aos ultimos trés anos, em que o/a candidato/a executou
atividade idéntica a do posto de trabalho a exercer, e, na sua auséncia, 0

motivo que determinou tal facto;

e) No caso de ser detentor de relagdo juridica de emprego por tempo
determinado, acresce ainda, declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste de maneira
inequivoca, a modalidade de relacao juridica de emprego publico e a descricdo
detalhada das fun¢des inerentes ao posto de trabalho ocupado, ou que ocupou
(no caso dos/as trabalhadores/as em situagéo de Mobilidade Especial).

11.4 — Os candidatos que exercam fun¢des na Freguesia de Pacgos de Ferreira ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que, expressamente, refram que 0s mesmos se encontram
arquivados no respetivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no
requerimento. Nesses casos o juri do concurso solicitara oficiosamente 0s mesmos ao

respetivo servico de pessoal.

11.5 — O néo preenchimento ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario de candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do

procedimento concursal.

11.6 — Quando a ndo apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a
causas ndo imputéveis ao candidato, devidamente comprovadas, o juri pode conceder

um prazo suplementar para apresentacdo dos documentos.
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11.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaracgdes.

11.8 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
Lei, e as candidaturas que ndo obedecam aos requisitos expressos no presente aviso

e as que nao estejam devidamente referenciadas ndo serdo aceites.

11.9 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob
compromisso de honra e/ou comprovar o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia. Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia nos termos da disposicéo

legal mencionada.

12 — Métodos de Selegcdo: Os métodos de selecdo a utilizar sejam os previstos no
artigo 36.° do anexo a LTFP conjugado com os artigos 5.° e 6.°, ambos da Portaria, ou
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicologica, complementando com o
método facultativo a Entrevista Profissional de Sele¢&o para os candidatos em geral e
Avaliagéo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementando com
o método facultativo a Entrevista Profissional de Sele¢do para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto quando
afastados, por escrito, pelos préprios, caso em que serdo aplicados os métodos

utilizados para os restantes candidatos.

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos
elou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcéo e
serd cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas.

12.1.1 — A prova assume forma oral, natureza pratica e realizacdo individual, de
duragdo méxima de 45 minutos, com o objetivo de avaliar a percecdo e compreensao
da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execucédo e grau de conhecimentos
demonstrados. A avaliagéo ter4d em conta o processo de execuc¢do da tarefa, incluindo
todas as distintas fases que o compdem assim como a correta e pertinente utilizacio

dos equipamentos e ferramentas destinados para o efeito.
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Serdo considerados os seguintes parametros de avaliagao:

* Percegéo e compreensao da tarefa (PCT),

* Qualidade de realizagdo (QR),

* Celeridade de Execucao (CE),

* Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD).

A classificagao final da prova pratica resultard da aplicacao da seguinte férmula:
PPC= (PCT+QR+CE+GCTD)/4

A prova pratica incidira sobre as seguintes tarefas:

Identificacdo de ferramentas associadas as fungdes; lIdentificagdo nominal das
ferramentas, equipamentos e componentes necessarios a execucdo de limpeza de
uma valeta; Proceder a limpeza de uma berma; Indicacdo dos cuidados e precaucgdes
impostas a utilizacdo das ferramentas e equipamentos necessarios; Conhecimento
das regras minimas de seguranca e de saude na movimentacdo manual de cargas

constantes do Decreto-Lei n.° 330/93, de 25 de setembro.

12.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. Sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método,
através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto e na Ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado
numa uUnica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Para aplicacédo deste método sera solicitada a Junta de Freguesia, enquanto dirigente
maximo do servico, a colaboracdo de entidade especializada publica ou, tornando-se

inviavel, de entidade privada.

12.3 - Avaliagcdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a
saber: Habilitagbes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). Cotada numa escala de zero a

vinte valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo
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obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a

avaliar, que se traduzira na seguinte formula:
AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5

Para cada um dos elementos constantes da formula atras referida, serdo

estabelecidos os seguintes critérios de avaliagéo:

12.3.1 - Habilitagdes Académicas (HA)

Habilitacbes exigidas para o posto de trabalho — 19 valores

Habilitagbes superiores as exigidas para o posto de trabalho — 20 valores

12.3.2 - Formacgdo Profissional (FP) — Sera considerada a formacdo profissional
certificada diretamente relacionada com a area/contetddo funcional a recrutar, obtida
nos ultimos cinco anos, contabilizada em horas. Este pardmetro serd avaliado até ao

maximo de 20 valores da seguinte forma:
Sem formacéao - 0 Valores

Entre 1 hora e 10 horas — 12 valores
Entre 11 horas e 30 horas— 14 valores
Entre 31 horas e 50 horas —16 valores
Entre 51 horas e 100 horas — 18 valores
mais de 101 horas de — 20 valores

Para efeitos de formagcdo serd considerada apenas a formacdo devidamente

certificada e comprovada relacionada com as fungdes a exercer.

Os valores ndo sédo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da
formacdao, considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a 7 horas e cada

semana a 5 dias.

12.3.3 - Experiéncia Profissional (EP) — Serd considerado o tempo de servico
devidamente comprovado, mediante declaragdo certificada por anterior
entidade/empregador onde conste inequivocamente a duragdo da relacdo contratual,

gualguer que seja a modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado,
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contabilizado em meses, no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria do
mesmo contexto em que desempenhard as funcdes para as quais se promove 0
presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte pontuacdo, até ao limite

méximo de 20 valores:

Menos de um ano no exercicio da funcao - 8 valores;
Entre 1 e 2 anos no exercicio da funcao - 12 valores;
Entre 2 e 3 anos no exercicio da funcao - 14 valores;
Entre 3 e 4 anos no exercicio da funcéo - 16 valores;
Mais de 4 anos no exercicio da funcéo - 20 valores.

12.3.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) — Sera considerada a ultima avaliagéo obtida
no local de trabalho em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte

tabela:

Excelente - 20 Valores

Muito Bom/Relevante - 16 Valores
Bom/Adequado - 12 Valores

Sem avaliacdo de desempenho - 10 Valores

12.4 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — A realizar por um técnico
detentor de formacdo e habilitacdo adequada para o efeito, visa obter informacgfes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

Sera concretizada através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes

oito competéncias:

Competéncias técnicas (3): realizacdo e orientacdo para os resultados; orientacao

para o servico publico e orientacao para a seguranca,

Competéncias pessoais (4): responsabilidade e compromisso com o0 servico; toleréncia

a pressao e contrariedades; iniciativa e autonomia; relacionamento interpessoal,

Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos (1): conhecimentos e

experiéncia.
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Este método de selegéo sera avaliado da seguinte forma:

Sem competéncias - 0 valores

Apresenta comportamento associado até 2 competéncias definidas - 4 valores
Apresenta comportamento associado até 4 competéncias definidas - 8 valores
Apresenta comportamento associado até 6 competéncias definidas - 12 valores
Apresenta comportamento associado até 7 competéncias definidas - 16 valores
Apresenta comportamento associado até 8 competéncias definidas - 20 valores

Nos termos do previsto no n.° 5, art.? 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30/04 a entrevista
€ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.

12.4.1 - Para aplicagdo deste método sera solicitada a Junta de Freguesia, enquanto
dirigente maximo do servigo, a colaboracdo de entidade especializada publica ou,

tornando-se inviavel, de entidade privada.

12.5 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — A realizar pelo jari do concurso,
tera por fim avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e relacionamento
interpessoal, de acordo com o0s seguintes parametros: A-Expressdo verbal e
sociabilidade, B- Maturidade e espirito critico, C- Motivacdo para o desempenho da
funcdo e D- Qualidade da experiéncia profissional. Cada parametro sera avaliado da
seguinte forma: Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores. O resultado final da entrevista
profissional de selecédo é obtido através da média aritmética simples das classifica¢des

dos parametros a avaliar.

Y

12.6 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento
concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em
apreco, e tendo ainda em consideracao a imprevisibilidade do numero de candidatos
ao procedimento e as condi¢gBes técnicas e fisicas existentes para a aplicacdo dos
mesmos, 0s metodos de selecdo indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo
que a aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes sera efetuada apenas a

parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
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sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacédo, respeitando a
prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades
(cfr. art.° 7.° da Portaria).

13 — Valoragéao Final: Nos termos previstos no artigo 26.° da Portaria a valoragéo final
e a consequente a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo
com as seguintes formulas: para os candidatos em geral: CF = (PC x 45 %) + (AP x 25
%) + (EPS x 30 %) em que CF = Classificagédo Final; PC = Prova de Conhecimentos,
AP = Avaliacdo Psicologica e EPS = Entrevista Profissional de Selecdo. Para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade: CF = (AC x 35 %) +
(EAC x 35 %) + (EPS x 30 %) em que CF = Classificagdo Final; AC = Avaliacdo
Curricular, EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e EPS = Entrevista

Profissional de Selecéo.

14 — Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos
aplicam-se os critérios previstos no artigo 27.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a que esteja a
desempenhar fungbes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de trabalho a concurso;

candidato/a com habilitag&o literaria superior.
15 — Consideram-se excluidos, os candidatos que:

a) ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam sido

convocados;
b) no decurso de um método de selegcdo apresentem a respetiva desisténcia;

c) obtenham valoracao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de sele¢do ou na

classificacéo final.
16 — Os critérios de apreciacao e ponderagdo dos métodos de sele¢cdo, bem como o

sistema de classificacdo dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa,
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constam das atas das reunides do jari do procedimento, as quais seréo facultadas aos
candidatos, sendo disponibilizadas na pagina eletronica da Freguesia de Pagos de
Ferreira, em https://www.jf-pacosdeferreira.pt/.

17 — Composic¢ao do Jari: Nos termos do artigo 12.° da Portaria, é constituido um jdri
de concurso, composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais
suplentes:

Presidente: Alice Clara Carneiro da Silva, Presidente da Assembleia de Freguesia de

Pacos de Ferreira;

1.° Vogal Efetivo: Hélia Cristina Pereira Dias, Assistente Operacional nha Freguesia de

Pacos de Ferreira;

Suplente: Manuel Fernando Sousa Dias, Membro da Assembleia de Freguesia de

Pacos de Ferreira;

2.° Vogal Efetivo: Fernando Alfredo Teixeira da Silva, Assistente Operacional na

Freguesia de Pacos de Ferreira;

Suplente: Sofia Isabel Costa da Silva, Membro da Assembleia de Freguesia de Pagos

de Ferreira;

17.1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 12.° da Portaria, fica designado o
1.° vogal efetivo, como substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e

impedimentos.

18 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo
notificados nos termos do artigo 10.° e 22.°, ambos da Portaria, para realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario préprio para o
exercicio do direito de participagdo dos interessados, disponibilizado na pégina
eletrénica da Freguesia de Pacos de Ferreira ou junto dos servicos administrativos da

Junta de Freguesia.

18.1 - A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos

candidatos serdo os indicados no formulario tipo de candidatura.

19 — Os candidatos admitidos/aprovados serédo convocados/notificados, com indicagéo
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de sele¢cdo, em conformidade com

o disposto no artigo 10.° da Portaria.
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20 — A publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecao é efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes
da Junta de Freguesia de Pacgos de Ferreira, e disponibilizada na sua pagina

eletrénica.

21 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados € notificada, para
efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria e
publicitada na pagina eletrénica da Freguesia de Pacgos de Ferreira em https://www.jf-

pacosdeferreira.pt/.

22 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, depois de homologada, &
publicada na 2.2 Série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das
instalagbes da Junta de Freguesia de Pacos de Ferreira e disponibilizada na sua

pagina eletrénica em https://www.jf-pacosdeferreira.pt/.

23 — Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as
informagdes e 0 necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no
ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de
dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal,

nos termos do Regulamento Geral de Protecéo de Dados.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “A Administragéo
Pudblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e

qualquer forma de discriminagéo (Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marg¢o)”.

Pacos de Ferreira, 10 de outubro de 2022

O Presidente,

Antdénio Constantino da Silva Barros

Avenida Silvia Cardoso - 4590-507 PACOS DE FERREIRA * Tel.: 255 865 543 * Fax.: 255 865 120
Email: jfpf.geral@gmail.com



